KOLEKTiVNA ZMLUVA

na obdobie od 01.01.2012 do 31.12.2012

uzavreta medzi

Zamestnavatellom, sluZobnym tdradom
Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre, zastGpeny MUDr. Katarinou
Tindkovou, regionalnym hygienikom, vedicim sluzobného tradu
( dalej len zamestnévatel’ )
a

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri RUVZ so sidlom v Nitre, zastipenou Evou Kunkelovou, predsedni¢kou ZV odborovej
organizacie

( d’alej len odbory )

PRVA CAST

Oddiel 1

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ:

a/ Opravnenie zmluvnych stran uzatvarat KZ vyplyva z § 3 zak. & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskor$ich predpisov

b/ Odbory maji pravnu subjektivitu podla zak. ¢. 83/1990 Zb. o

zdruzovani obcanov vzneni neskorSich predpisov a Stanov Slovenského odborového zvizu
pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti ( d’alej len SOZ PZ a SS ), z ktorych vyplyva aj
opravnenie prislu$nych odborovych funkcionarov ZO SOZ a SS pri RUVZ v Nitre rokovat’ a uzatvarat
KZ.

¢/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu vyplyvajicu so zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
Opravnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ KZ vyplyva z;jeho funkcie regiondlneho
hygienika ako $tatutdrneho organu zamestnavatela a funkcie vediceho sluzobného uradu.

d/ Kolektivna zmluva na rok 2012 bliz$ie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatel'om, sluzobnym uradom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v silade
so zékonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov ( d’alej
len zék. ¢. 552/2003 Z. z.), zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov ( dalej len zdk. ¢. 553/2003 Z. z.), zékonom ¢&. 311/2001 Zékonnik prace ( d'alej len
Zékonnik prace) a zdkonom ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len
zak. €. 400/2009 Z. z. ) Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2012 pre zamestnavatel'ov, ktori,
pri odmeniovani postupuji podla zék. €. 553/2003 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v
Statnej sluzbe narok 2012.



Clanok 2

Kolektivna zmluvaje zavdzna pre:

a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b/ zamestnancov, ktori sit odmetiovani podl'a zak. ¢. €. 553/2003 Z. z. a §tatnych zamestnancov

¢/ d’alsich ¢lenov odborov ( byvali zamestnanci, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a pod. ),
ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ.

Oddiel 2

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om, sluzobnym dradom a odbormi
Clanok 3

a/ Zamestnavatel umozni pdsobenie odborov na pracovisku a uzndva odborovil organizaciu za
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

b/ Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel’, sluZzobny Grrad vytvarat’ priaznivé podmienky, re$pektovat’
ich prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4

a/ Zamestnavatel’ poskytne:

na nevyhnutni prevadzkovil Cinnost' odborove] organizacie bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

b/ Zamestnavatel, sluzobny trad poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a
kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. faxovi linku, internetové spojenie a
uhradi s tym stvisiace naklady.

V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti umozni tla¢ a distribiciu pisomnych materialov
odborov a pouzitie elektronickej posty.

¢) Zamestnavatel’ na zaklade svojich moZnosti poskytne predsedovi resp. urenému &lenovi vyboru
odborov sluzobné motorové vozidlo na icast’ na poradach a zasadnutiach SOZ ZaSS.

Clanok 5

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, minimalne raz polroéne stretavat’ s vyborom ZO SOZ na
spoloénych rokovaniach s ciefom rie$enia problémov tykajicich sa oboch stran.

Clanok 6

Zamestnavatel' sa zavidzuje prizyvat' predsedu ZV resp. povereného zastupcu odborov na porady
vedenia organizécie.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na t¢ast’ na odborovych akciach, schddzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestndvatel, sluzobny urad v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykonavanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych &innosti, ak ich nie je
mozné vykonavat’ mimo pracovného ¢asu v sulade s § 136 ods. 1 Zakonnika prace.. Zamestnavatel pri
takomto uvoPnen{ poskytne zamestnancovi nahradu mzdy v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO,



konferencii alebo ¢lenskych schodzi zdkladnej odborovej organizéacie, porad predsedov ZO, zasadnuti
Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZZ a S8, udasti na zjazde SOZZ a SS a pri &innosti
bezprostredne stvisiacej s plnenim loh RUVZ,

Za &innosti stivisiace s plnenim tiloh RUVZ st povazované najmi: kolektivne vyjedndvanie, pripady
spolurozhodovania, informovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou prace podl'a ust. § 229 ods. 4, § 231
ods. 1 a siestej Casti ZP.

Clanok 8

a) Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zorganizuje $portovo metodické alebo kultirno vzdeldvacie akcie, poznavacie zajazdy a podobne.

b) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou poskytne pracovné volno s nédhradou mzdy
zamestnancom Vv pripade tcasti na Sportovo metodickych akultirno vzdeldvacich akciach
usporiadanych RUVZ.

Clanok 9

a) Zamestnavatel’ umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnivatel'a mohli zverejiiovat’ informacie,
vyzvy a iné idaje o svajej Cinnosti.

b) Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat' zo mzdy ( platu ) ¢lenov odborovej organizacie
finanéna ¢&iastku vo vyske | % zich Cistého mesaéného zarobku . Zamestnivatel' zrazené finan¢né
Ciastky poukdZe v prospech étu odborovej organizacie ¢. 4007948484/7500 vedeného v CSOB.

Clanok 10

Odborovi funkcionari nebudii zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmii byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom,
sluzobnym tiradom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Cldnok 11
Odborovi funkcionari ZO sa zavdzuju zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om, sluZobnym Giradom oznadené za déverné.

Této povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak.

DRUHA CAST

Druha dast’ Kolektivnej zmluvy blizsie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi v sulade so zak. ¢. 552/2003 Z. z., zak. ¢.
553/2003 Z. z., Zékonnikom prace, Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmetiovani postupuju podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012.

Oddiel 3

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy
Clénok 12

a/ Zamestnavatel’ bude priebezne zverejfiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach spdsobom
dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prileZitostiach.



b/ Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved’ podl'a § 63 ods. 1 pismena a/ alebo b/ ZP, bude
zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a tito
zamestnanci budd spliat’ stanovené podmienky, bude im pontknutd moZnost’ znovu uzavriet' pracovny
pomer.

Clanok 13

Zamestnavatel' je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplynu zpracovnej zmluvy, spracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vniitornymi predpismi zamestnavatela.

Clanok 14

a/ Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov pisomne informovat’ odbory o skutoénostiach uvedenych v § 29 ZP

b/ Ak dgjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov je zamestnavatel’ povinny
dodrZiavat’ KZ dohodnutu s predchadzajiicim zamestnavatel'om, a to aZ do skongenia jej uinnosti.

Clanok 15

Ak vznikni na to dévody a budi splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie,
bude zamestnavatel’ o tom informovat’ odbory a bude postupovat’ podl’a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 16

Clenovi prislusného odborového organu v éase jeho funk&ného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni, moze dat’” zamestnavatel’ vypoved’ alebo okamzZite s nim skondit’ pracovny pomer len
s predchadzajiicim sithlasom prislusného odborového organu, inak su neplatné. Dalsie skutoénosti sit
upravené v § 240 ods. 8 a 9 ZP.

Clanok 17

Zmluvné strany sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného &asu. BliZ$ie podmienky st upravené
v pracovnom poriadku a v sluzobnom poriadku RUVZ.

Clanok 18

Zmluvné strany sa dohodli, ze pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, pri uplatneni
pruzného pracovného Casu..

Clanok 19

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku .

Clanok 20

a/ Za ncelom tuspesného plnenia svojich uloh, vniitorného poriadku na pracovisku a zabezpecenia
pracovnej discipliny zamestnavatel vydava resp. aktualizuje Pracovny poriadok len po
predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu, inak je neplatny.




b/ Kazdy zamestnanec musi byt s Pracovnym poriadkom oboznimeny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 21

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania podla §
5 zakona o vykone prace vo verejnom zdujme zamestnavatel' do vyberovej komisie vymenuje tieZ

zastupcu odborov.
Clénok 22

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze zamestnanec uplatfiuje
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ.
Nikto nesmie byt na pracovisku v sivislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca staznost, Zalobu alebo navrh na zagatie
trestného stihania.

Clanok 23

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer dohodou zddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca .

Clanok 24

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddchodok ,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ je
viac ako 70% , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Oddiel 4
Platové podmienky

Clanok 25

Odmeinovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov ( d’alej zdkon o odmenovani ).

Clanok 26

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manudlne, alebo manipulacné pracovné Ccinnosti
s prevahou fyzickej prace a st zaradeni do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel’ tarifny plat v rimci
rozpitia najnizSej a najvyssej platovej triedy do ktorej ich zaradil bez zéavislosti od dizky zapo&itatelnej
praxe.

Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZ$i ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového
stupnia.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovym organom uréil nasledovny okruh pracovnych ¢innosti, ktorym
sa ur¢i tarifny plat podla vyssie uvedeného:

upratovacka

vodi¢

informétor

pomocny pracovnik v zdravotnictve




Clanok 27

Priplatok za riadenie
Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie nasledovnym vediicim zamestnancom:
vediici odboru OLC
osobitna stupnica: od 54 € do 214,50 €
- vediici oddelenie HTC
zékladn4 stupnica: od 37€ do 148 €
- veduci oddelenia chemickych a fyzikélnych analyz, vedici oddelenia MZP, vediici NRC pre
zdravotnu problematiku vlaknitych prachov
osobitna stupnica v sume od 29 € do 178,50 €

Clanok 28

Osobny priplatok
Zamestnavatel’ moze zamestnancovi priznat’ osobny priplatok pri splneni nasledovnych kritérii:
kvalitné plnenie pracovnych tiloh
dodrziavanie platnych pravnych predpisov a internych predpisov RUVZ
vykon terminovanych pracovnych uloh v stanovenych terminoch
a/ opravnenost’ poberania resp. vyska osobného priplatku sa prehodnocuje polroéne
b/ v pripade odobratia osobného priplatku alebo v pripade pozastavenia jeho vyplacania zasle
zamestnavatel’ pisomné zddvodnenie zamestnancovi a odborovému organu

Clianok 29

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu vo
vyske jeho funkéného platu.

Clanok 30

Zamestnavatel’ sa zavizuje polro¢ne informovat’ vybor ZO o vyplatenych mzdovych prostriedkoch
v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

Oddiel 5

Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 31
Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stilade s potrebami zamestnavatel'a sa povaZuje za vykon prace, za
ktory prisliicha zamestnancovi plat.

Clanok 32

Zamestnavatel’ podla svojich moznosti umozni uéast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spolonostami.




Oddiel 6

Socialna oblast’
Clanok 33

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zék. ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Tvorba socialneho fondu:

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako thrn

a/ povinného pridelu vo vyske 1 % a

b/ pridelu vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov  zGtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok

¢/ zo zostatku socidlneho fondu z predchadzajuceho roku

Pouzitie socialneho fondu

Socialny fond sa pouZije na:
prispevok zamestnancom vo vyske 0, 30 €, na jedalny kupon CHEQUE DEJEUNER
prispevok zamestnancom vo vyske 0,30 € na jedno teplé hlavné jedlo poskytované
dodavatel'om Mirko Petrik — GASTROMIR, Chalipkova 20, Nitra v budove SPU internat
Mladost, Sturova 3 Nitra
socidlnu vypomoc — do vysky maximalne 100 € na zamestnanca, na zaklade odévodnenej
Ziadosti  zamestnanca
na $portové akcie poriadané RUVZ — v celkovej sume 300 € na zamestnancov, ktori su
odmenovani podl'a zak.¢. 553/2003 Z.z.

Clanok 34
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie v sume 60 % ceny jedla.

Clanok 35
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v stilade s § 8 ods. 2 zék. ¢. 462/2003 Z. z. bude
zamestnancovi poskytovat’ nasledujucu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a/ od prvého dita doCasnej pracovnej neschopnosti do 3 diia do¢asnej prac. neschopnosti 65 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu ( § 55 zak. ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom
poisteni

b/ od 4 diia dodasnej pracovnej neschopnosti do 10 diia doCasnej pracovnej neschopnosti 65 %
denného vymeriavacieho zakladu



Oddiel 7

RieSenie st’aznosti a predchiadzanie sporom
Clanok 36

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podlPa svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom predchadzat konfliktnym
situaciam.

Clanok 37

1. Individudlne naroky:

a/ staznost’ zamestnanca alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavizkov
z KZ bude rieSeny na irovni veduceho odboru resp.oddelenia.

b/ ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sa nim na zdklade ziadosti zamestnanca
zaoberat’ prisludny odborovy organ a povereny zéstupca zamestnavatel'a tak, aby boli staznost’ alebo
spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody

¢/ v pripade neuspesného riesenia sporu na Urovni zamestnavatela ma zamestnanec pravo obratit’ sa na
iny Statny orgéan, ktory je opravneny vykonavat’ kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a
plnenia zavizkov z KZ ( napr. InSpekcia prace ) alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

2. Kolektivne spory:

a/ Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku z KZ bude na rieSenie sporu vytvorena zmierovacia
komisia a to paritnym zastGpenim zmluvnych stran, scielom vyriesit spor do 15 dni, pokial’ sa
nedohodne in4 lehota.

b/ Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspe$né potom sa pri rieSeni sporu postupuje podla
zék.¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

TRETIA CAST

Tretia Cast Kolektivnej zmluvy blizSie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatel'om ( sluZobnym dradom) v sulade so zak. ¢. 400/2009 Z. z ( § 119 )., Zakonnikom prace
a Kolektivnou zmluvou vyssicho stupria v Statnej sluzbe na rok 2012 v zaujme vytvarania priaznivejsich

podmienok vykonavania §tatnej sluzby Statnymi zamestnancami.

Oddiel 8
Rozsah apravy

Clanok 38

V tretej Casti Kolektivnej zmluvy sa upravuju :
vzajomné vztahy medzi sluzobnym turadom a odborovym organom
podmienky vykonavania $tatnej sluzby
vySka odmien poskytovanych podl'a § 99 ods. 1 pism. d) az f) zékona o Statnej sluzbe
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zékona o Statnej sluzbe
poskytovanie stravovania Statnym zamestnancom
tvorbu a Cerpanie socialneho fondu



b/ dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych $tatnym
zamestnancom na vyplatu za bezny rok
¢) zostatkom socialneho fondu z predchadzajuceho roku

b/ Pouzitie socialneho fondu

Socidlny fond sa pouZije na:

- prispevok $t. zamestnancom vo vyske 0, 30 € na jedalny kupén CHEQUE DEJEUNER

- prispevok §t. zamestnancom vo vyske 0,30 € na jedno teplé hlavné jedlo poskytované
dodavatelom Mirko Petrik - GASTROMIR, Chalupkova 20 , Nitra v budove SPU internat
Mladost’, Sturova 3 Nitra

- socialnu vypomoc — do vysky maximélne 100 €,- Sk na §titneho zamestnanca, na zéklade
odovodnenej ziadosti zamestnanca

- na $portové akeie poriadané RUVZ - v celkove] sume - 300 € na vetkych Statnych
zamestnancov

Clanok 46
Poskytovanie stravovania §titnym zamestnancom

Zamestnavatel prispieva stitnemu zamestnancovi na stravovanie v sume 65 % ceny jedla.

Clanok 47
Nadhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti $tatneho zamestnanca

Zamestnavatel pri docasnej pracovnej neschopnosti v sulade s § 8 ods. 2 zak. ¢. 462/2003 Z. z. bude
Statnemu zamestnancovi poskytovat nasledujicu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a/ od prvého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do 3 dia do¢asnej prac. neschopnosti 65 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu ( § 55 zak. €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni

b/ od 4 diia dodasnej pracovnej neschopnosti do 10 diia dodasnej pracovnej neschopnosti 65 %
denného vymeriavacieho zakladu

Oddiel 10

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 48

Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ S$tatnym zamestnancom podla svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s ciefom predchddzat’ konfliktnym
situdcidm.

Clanok 49

1. Individualne néaroky:

a/ staznost’ §tatneho zamestnanca alebo spor tykajici sa Statnozamestnaneckého pomeru alebo plnenia
zaviizkov z KZ bude rieSeny na Grovni prislusného vediiceho zamestnanca.

b/ ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sa nim na zaklade Ziadosti 3titneho
zamestnanca zaoberat prislusny odborovy orgén a povereny zastupca zamestnavatela tak, aby boli
staznost alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania in¢ vdzne dévody



2. Kolektivne spory:

a/ Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z KZ bude na rieSenie sporu vytvorena zmierovacia
komisia a to paritnym zastapenim zmluvnych stran, scielom vyrie$it spor do 15 dni, pokial’ sa
nedohodne ina lehota.

b/ Ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispesné potom sa pri rieSeni sporu postupuje podla
zak.€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov.

STVRTA CAST

Oddiel 11

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 50

Zamestnavatel’ je v zdujme zaistenia a bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zak. ¢. 124/2006
Z.z.. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov ( d’alej len zak. ¢. 124/2006 Z. z.) povinny najma:

- vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v stilade s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP ).

Clanok 51

a/ Zamestnavatel’ vymenuva jedného zamestnanca alebo viac zamestnancov za zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost’ podla § 19 zak. €. 124/2006 Z. z.

b/ Zamestnavatel' zastupcom zamestnancov zabezpe¢i na plnenie uloh Skolenie, poskytne im
v primeranom rozsahu volno s ndhradou mzdy a vytvori podmienky na vykon ich funkcie.

Clanok 52

Zamestnavatel’ zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP zloZzenu zo zastupcov zamestnancov a
zastupcov zamestnavatel'a v zmysle § 20 zak. ¢. 124/2006 Z. z..

Clanok 53

Zamestnavatel’ bude kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov na zaistenie
BOZP, za tym ucelom vykona raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach zamestnavatel’a.

Clanok 54
Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat zamestnancov
s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpe¢ného spravania sa
na pracovisku v rozsahu uvedenom v § 7 zak. ¢. 124//2006 Z.z.

Clanok 55

a/ Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych trazov, choréb z povolania a
inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykondvanou pracou v zmysle § 17 zak.¢. 124/2006 Z.z.



Clanok

Zamestnanci su povinni dodrZiavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukézatel'ne
oboznameni. Maju pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri
vykonavani prace su povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP a § 12 ods. 2 zak. &. 124/2006 Z.z

Clanok 57

Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnvatela upravené v § 149 ZP, resp.
pravo kontroly podmienok vykonavania $tatnej sluzby podl'a § 118 zadkona o $tatnej sluzbe.

Oddiel 12

Prechodné a zavereéné ustanovenia
Clanok 58

Zamestnavatel’ aj odbory budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia
KZ sa budu vzijomne informovat. Raz rone do 15 septembra sa uskutoéni spoloéné rokovanic za
ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu postupu KZ na d’alie obdobie.

Clanok 59

a/ KZ v dobe jej platnosti a ti¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vietkych jej ustanoveniach.

b/ Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na
navrh je druhd zmluvné strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak sa zmluvné strany
nedohodni1 inak .

¢/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavdzné ak su v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,, Dodatok ku KZ “ a ¢isluju sa
v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 60

Jeden exemplar KZ je ulozeny na useku regiondlneho hygienika, kde maji vSetci zamestnanci moznost’
dofi nahliadnut’.

Clanok 61
a/Zavizky z tejto zmluvy prechadzaju aj na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ a odbory
su povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym ndstupcom.
b/ Zmluvné strany su povinné uchovavat' KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gc¢innosti.

Clanok 62

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti jestvujucej KZ zacat’ rokovanie
o uzatvoreni novej KZ.

Clanok 63

Tato KZ je platnd dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavdzna pre zmluvné strany a ich
nastupcov v dobe jej platnosti a u¢innosti.



Clanok
Téato zmluva je platna diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a a&¢inna od 01.01.2012 .

Doba platnosti a ¢innosti tejto KZ sa predlzuje vzdy na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredloZi pisomny navrh na uzatvorenie
novej KZ. Tato KZ straca platnost’ diiom podpisania novej KZ medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou.

Clanok 65

Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch, z ktorych kazda zmluvné strana dostane
jedno vyhotovenie .

V Nitre dila 28.12.2011

Za Regionalny urad verejného zdravotnictva ZaZOSOZZ aSS

so sidlom v Nitre pri RUVZ so sidlom v Nitre
org.¢, 0113-40303
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ

.t VEREIJNEHD ZDBAVOTNIQTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
1L TYA 50 sidlom v Nitre ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
Stefanikova 58 Regionainy urad verejného zdravotnictva

. So sidiom v Nitre
Stefanikova 58, 349 63 Nitra 1

A7
MUDr. Katarina Tindkova Eva Kunkelova
regionalny hygienik predsedkyna
veduci sluzobného uradu



